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1. Общие положения 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся в аспирантуре ФГБНУ РосНИИСК «Россорго» (далее 

Институт) на научных специальностях: 4.1.2. Селекция, семеноводство и 

биотехнология растений и 4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии 

приготовления кормов и производства продукции животноводства (далее – 

Положение) определяет правила установления размеров, назначения и выплаты 

стипендий аспирантам. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон об образовании); 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2016 № 1390 «О 

формировании стипендиального фонда»; 

- Порядком назначения государственной академической стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 

стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 

образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, утвержденный приказом Министерством науки 

и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27.12.2016 № 

1663; 

- Нормативно-методическими документами Минобрнауки России;  

- Уставом ФГБНУ РосНИИСК «Россорго»; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка ФГБНУ РосНИИСК «Россорго». 

1.3. К обучающимся относятся аспиранты обучающиеся в аспирантуре по 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, определенным 

Лицензией на осуществление образовательной деятельности № Л035-00115-77/00621346 от 

09.06.2022 г.; 

1.4. Стипендиальное обеспечение лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего 

Положения, осуществляется за счет: 

- бюджетных ассигнований федерального бюджета (субсидии на стипендиальное 

обеспечение); 

- средств, предназначенных для выплаты именных стипендий; 

- средств от приносящей доход деятельности; 

- средств, поступивших в виде пожертвований от физических и (или) юридических 

лиц (спонсоров); 

-  иных средств. 

1.5 . Назначение всех видов стипендий производится приказом директора Института. 

1.6. Стипендиальная комиссия Института  создается для внесения предложений об 

установлении размера повышенных стипендий аспирантам. 

1.7. Выплата всех видов стипендий и иных выплат обучающимся производится 

ежемесячно в период с 28 числа текущего календарного месяца по 5 число месяца, 

следующего за месяцем, за который производится выплата, при условии наличия 

соответствующего финансирования. 
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2. Стипендиальное обеспечение 

 

2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими программ аспирантуры. 

2.2. В Институте выплачиваются: 

- государственная академическая стипендия; 

 - повышенная государственная академическая стипендия (по решению 

Стипендиальной комиссии Института). 

2.3. В дополнение к выплате академической стипендии  могут выплачиваться: 

- стипендия Президента Российской Федерации и стипендия Правительства 

Российской Федерации назначаются аспирантам в соответствии с положениями, 

утвержденными соответственно Президентом Российской Федерации и 

Правительством Российской Федерации, и выплачиваются за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, предназначенных для выплаты данного вида 

стипендий. Аспиранты, получающие стипендию Президента Российской Федерации 

или Правительства Российской Федерации, вправе претендовать на получение 

государственных академических стипендий, государственных стипендий аспирантам и 

социальных стипендий; 

- именные стипендии, учреждаются федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют 

размеры и условия выплаты таких стипендий; 

- социальные стипендии (предоставляется государством определённым 

категориям обучающихся, в том числе: инвалидам первой и второй групп; ветеранам и 

инвалидам боевых действий; гражданам, признанным пострадавшими от воздействия 

радиационных катастроф; аспирантам, чей совокупный доход в расчёте на одного 

человека оказывается ниже прожиточного минимума). 

2.4. Выплата государственных стипендий производится обучающимся по очной 

форме обучения: 

- за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах средств, 

выделяемых Институту на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиального фонда), определяемого исходя из общего числа обучающихся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

соответствии с правилами формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета и нормативами, установленными 

Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального 

образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции; 

- в случае позднего утверждения бюджета (позднего поступления бюджетных 

средств из Министерства сельского хозяйства Российской Федерации на лицевой счет 

ФГБНУ РосНИИСК «Россорго»), выплата стипендий аспирантам производится за счет 

средств от приносящей доход деятельности. 

2.5. Размеры государственных стипендий устанавливаются приказом директора 

Института, и не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством 

Российской Федерации по каждому уровню профессионального образования и 

категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. 
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2.6. Размеры именных стипендий определяются органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

учредившими эти стипендии, и выплачиваются из средств, предназначенных для 

выплаты именных стипендий. 

2.7. Выплата всех видов стипендий прекращается с момента отчисления 

обучающегося из Института. В этом случае размер стипендии, выплачиваемой за 

месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

2.8. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации, выплата всех ранее назначенных стипендий и иных 

выплат, получаемых обучающимся в месяце, предшествующем предоставлению 

каникул, в том числе повышенной государственной академической стипендии, 

продолжается в период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из 

Института. 

3. Государственная стипендия аспирантам 

 3.1. Государственная стипендия аспирантам, обучающимся за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, назначается в зависимости от успешности 

освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре на 

основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным 

учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания. 

 3.2. Стипендия выплачивается путем перечисления денежных средств на 

банковскую карту обучающегося российской платежной системы (МИР), выпущенную 

в кредитной организации. 

 3.2. Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

 3.4. Непрохождение промежуточной или итоговой аттестаций при наличии 

уважительных причин не признается академической задолженностью (ч. 2 ст. 58 

Закона об образовании). 

 3.5. К уважительным причинам непрохождения промежуточной или итоговой 

аттестаций относятся: 

- болезнь обучающегося; 

- смерть близкого родственника; 

- болезнь близкого родственника; 

- участие обучающегося в мероприятии, проводимом в период промежуточной 

аттестации, при условии направления обучающегося на такое мероприятие приказом 

директора Института; 

- исполнение общественных или государственных обязанностей; 

- вызов в суд; 

- чрезвычайные ситуации, повлекшие транспортные проблемы (такие как, например, 

отмена или задержка рейса). 

Документы, подтверждающие уважительные причины не прохождения промежуточной 

или итоговой аттестаций, представляются аспирантам в аспирантуру Института не позднее 

3 рабочих дней с момента окончания причин невозможности прохождения промежуточной 

аттестации в установленные календарным учебным графиком сроки. 
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 3.6. Ответственность за подлинность представленных документов и 

достоверность содержащейся в них информации несет аспирант. 

 3.7. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная 

стипендия аспирантам выплачивается всем аспирантам первого года обучения, 

обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в 

установленном на текущий учебный год размере. 

 3.8. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах 

квоты, установленной Правительством Российской Федерации, государственная 

стипендия аспирантам назначается в течение всего периода прохождения обучения вне 

зависимости от успехов в учебе. 

 3.9. Государственная стипендия аспирантам назначается директора Института на 

период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной 

аттестации - до окончания обучения). 

 3.10. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с момента 

отчисления обучающегося. 

 В этом случае размер государственной стипендии аспирантам, выплачиваемой за 

месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

 3.11. Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем получения обучающимся оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации или 

образования у обучающегося академической задолженности. Академическая 

задолженность возникает у обучающегося по результатам промежуточной аттестации с 

момента ее окончания в соответствии с календарным учебным графиком. 

  3.12. Обучающимся, прошедшим промежуточную аттестацию в индивидуально 

установленные сроки, при наличии оснований, указанных в пункте 3.5 настоящего 

Положения, государственная стипендия аспирантам назначается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной аттестации в соответствии 

с календарным учебным графиком.  

  3.13. Обучающимся, прошедшим повторную промежуточную аттестацию в связи 

с неявкой без уважительных причин на промежуточную аттестацию в соответствии с 

календарным учебным графиком, либо получившим оценку «неудовлетворительно» на 

промежуточной аттестации, государственная стипендия аспирантам не назначается 

ввиду возникновения у таких обучающихся академической задолженности по 

результатам промежуточной аттестации, вне зависимости от результатов повторной 

промежуточной аттестации. 

  3.14. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации, выплата назначенной государственной стипендии 

аспирантам продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 

обучающегося. 

  3.15. Выплата государственной стипендии аспирантам приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
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академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной 

аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная стипендия 

аспирантам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

  3.16. Обучающимся, направленным и зачисленным в аспирантуру Института в 

рамках реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы 

обучения другой образовательной организации, государственная стипендия не 

назначается, предоставление иных мер социальной поддержки, предусмотренных 

законодательством об образовании, не осуществляется, если иное не предусмотрено 

договором о сетевой форме реализации образовательных программ. 

  3.17. Государственная стипендия обучающимся, направленным из аспирантуры 

Института для изучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программы 

аспирантуры с использованием сетевой формы в другую образовательную 

организацию, выплачивается на общих основаниях в течение всего срока реализации 

сетевой образовательной программы в соответствии с внутренними нормативными 

актами Института. 

  3.18. Аспирантам, обучающимся по индивидуальному плану, государственная 

стипендия назначается на общих основаниях после выполнения ими индивидуального 

плана с учетом полученных результатов. 

  3.19. Результаты промежуточной аттестации, полученные по факультативным 

дисциплинам, при назначении государственной академической стипендии не 

учитываются. 

  3.20. В случае перехода аспиранта с платного обучения на бесплатное, 

государственная стипендия назначается на общих основаниях с первого числа месяца, 

в котором произошел указанный переход. 

 

4. Стипендиальная комиссия Института 

 4.1.  Стипендиальная комиссия Института: 

 - вносит предложения Ученому совету об установлении размера государственных 

академических повышенных стипендий в зависимости от характера критериев и 

курса обучения аспирантов; 

  - контролирует назначение академических повышенных стипендий в 

соответствии с нормативными документами; 

 - организует и проводит совместно со структурными подразделениями конкурсы 

на назначение специальных, именных и повышенных стипендий и стипендий 

Президента РФ, Правительства РФ и др. в соответствии с нормативными 

документами; 

 - разрабатывает рекомендации по совершенствованию системы и механизма 

распределения стипендиального фонда, об установлении размера материальной 

помощи студентам в зависимости от их категорий. 

 4.2. Состав и секретарь стипендиальной комиссии Института утверждается 

приказом Директора Института в начале учебного года (до 10 сентября) по мере  
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Приложение 1 

к Положению 

о стипендиальном обеспечении  

обучающихся в аспирантуре и конкурсной комиссии в  

Федеральном государственном бюджетном научном учреждении 

«Российский научно-исследовательский и проектно-технологический  

институт сорго и кукурузы» 

 

 

ПРОТОКОЛ №__ 
 

от ___________________________ 

заседания стипендиальной комиссии по назначению государственной академической 

стипендии в повышенном размере 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: председатель комиссии_________ 

                                        заместитель председателя комиссии________   

                 члены комиссии: 

                 … 

                 секретарь комиссии  

СЛУШАЛИ: 
1 …… 

2……. 

….. 

РЕШИЛИ: назначить __________ стипендию следующим аспирантам, в соответствии с 

достигнутыми результатами учебной и научной работы по итогам промежуточной аттестации, 

которая проходила в срок ________________________: 
                                                                              месяц 

№ ФИО полностью Научная специальность, курс 

1   

 

Председатель комиссии_________ 

Заместитель председателя комиссии________   

Члены комиссии: 

… 

Секретарь комиссии 

 


